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Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Akt zatozycielski- Uchwata Nr 1X-91/2019 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 26 czerwca
2019 roku w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowego trzyletniego Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Urzedowie w czteroletnie Liceum Ogoélnoksztatcace dla

Dorostych w Urzedowie r.;
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 z poZ. zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe

(Dz.U.z 2017 r. poz. 60 z poZ. zm.);
4) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 r. ze zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej" (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

8) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy

wprowadzajgce ustawe Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela;

9) Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Zespole - nalezy rozumie¢ Zesp6t Szkét - Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie.

2. Liceum - nalezy rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych znajdujace sie
w strukturze Zespotu Szko6t- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat

Lwowskich w Urzedowie.



Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczeszczajagce do Liceum

Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych w Urzedowie.
Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu.
Organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krasnicki, z siedzibg: 23 -204

Krasnik, Al. Niepodlegtosci 20.

Ustawie - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

§3

Liceum jest publiczng szkola ponadpodstawowsq, ponadgimnazjalng, ogdlnoksztatcaca, dla

dorostych, ksztalcaca w systemie zaocznym, dajaca mozliwo$¢ otrzymania S$wiadectwa

dojrzatosci.

1.

W Liceum prowadzi sie klasy na podbudowie gimnazjum, o$mioletniej szkoty
podstawowej, trzyletniej zasadniczej szkoty zawodowej dla os6b, ktére moga podjac

ksztatcenie poczawszy od klasy drugiej.
Podstawowa forma pracy w systemie zaocznym s3g konsultacje.

Ksztatcenie odbywa sie w oparciu o programy umieszczone w szkolnym zestawie

programoéw nauczania.

Organem prowadzacym jest Powiat Krasnicki, z siedziba: 23 - 204 Krasnik,

Al. Niepodlegtosci 20;
Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Wszystkich pracownikéow i stuchaczy Liceum Ogodlnoksztatcagcego dla Dorostych

w Urzedowie obowigzuje Statut wyzej wymienionej szkoty.



Rozdzial 2
Cele i zadania Liceum dla Dorostych

§4

1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oSwiatowego: Liceum

w szczegOlnoSci realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposéb integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng stuchaczy;

rozwija zdolno$¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;
ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;
kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozwija uczucie patriotyczne;

stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najbliZsze otoczenie, wdraza do samoksztatcenia

samodoskonalenia;

ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
ksztattuje poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

ukazuje warto$¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.



2. Liceum realizuje swoje zadania przez:

1) diagnozowanie postepéw edukacyjnych oraz badanie wynikéw nauczania i uczenia

2)

3)

4)

5)

sie;
przygotowywanie stuchaczy do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych zgodnie z dostosowaniem zaje¢ do
poziomu przygotowania stuchacza, ktore uzyskat na wczesSniejszych etapach

edukacyjnych;

propagowanie postaw aktywnych, wiaczanie stuchaczy do wspéttworzenia zycia

szkoty;

ksztattowanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz tworzenie

Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.



Rozdziat 3
Organy Liceum dla Dorostych
§5

1. Dyrektor szkoty Kkieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegoblnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Stuchaczy;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programéw nauczania catoSci podstawy programowej ksztatcenia
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ogolnego;

15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, dorazne ;

16) skresla stuchacza z listy stuchaczy,

17) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci stuchaczy;

18) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

19)inspiruje  nauczycieli ~do  innowacji = pedagogicznych, @ wychowawczych
i organizacyjnych;

20) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej stuchaczom;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

22)rozstrzyga o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegoélnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia stuchaczy;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone
warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu stuchaczy w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;



11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

13) dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15)za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i wurzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania izatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepis6w prawa.

Sprawuje opieke nad stuchaczami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspo6tpracuje z Rada Stuchaczy;

2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna
§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szké6t-CKZiU w Urzedowie.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomoSci zainteresowanym nie poézniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do
projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
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na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe stuchacza nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchacza;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogo6lnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oSwiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadz3acego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Rady Stuchaczy we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

8) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sag podejmowane
zwykta wiekszosScia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
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16.

17.

18.

19.

20.

sporzadzajacej protokdt;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegélnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne
dokumenty zlozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Rada Stuchaczy
§7

W Liceum Ogoélnoksztatcagcym dla Dorostych dziata Rada Stuchaczy, zwana dalej Rad3.

Rade tworzg wszyscy stuchacze. Organy Rady s3 jedynymi reprezentantami ogéitu
stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organow Rady okresla regulamin uchwalany przez ogot
stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Rada moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy.
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Zasady wspolpracy organow szkoty

§8

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprdécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Stuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. RS w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 9 niniejszego Statutu.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§9
. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Stuchaczy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow -
strony sporu;
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4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja Liceum dla Dorostych

§10

1. Tresci ksztatcenia i wychowania okre$lajg programy nauczania przyjete przez Rade

Pedagogiczng i zatwierdzone przez Dyrektora.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy
wdanym semestrze ucza sie przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem

i programem nauczania danego oddziatu.
3. Dyrektor powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi - opiekunowi.

4. Konsultacje dla stuchaczy odbywaja sie podczas zjazdéw weekendowych, zgodnie

z ustalonym harmonogramem na kazdy semestr.

5. Istnieje mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdélnej

liczby godzin zaje¢ w semestrze.

6. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza

-wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

7. Godzina konsultacji trwa 45 minut, dopuszcza sie mozliwo$¢ tgczenia 5 godzin

konsultacji.

8. Stuchacze obecno$¢ na zajeciach potwierdzajg wtasnorecznym podpisem w dzienniku

lekcyjnym.
9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe konsultacje zbiorowe;
2) obowigzkowe prace kontrolne;
3) egzaminy semestralne;
4) egzaminy koncowe.
10. Rok szkolny dzieli sie na semestry zakoniczone egzaminami semestralnymi.

11. Terminy zakonczenia i rozpoczecia semestru ustala corocznie Dyrektor Zespotu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych

§11

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnienr, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadow, wybo6r odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim stuchaczy;

ksztatcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie

mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

11) wspétpraca z wychowawcg i Samorzadem Klasowym;
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12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny wudzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych
w ,Regulaminie prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji ZS-CKZiU” a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

16) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza ;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposSrednio ze
stuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego

stanowiska;
2) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdzial 6

Zadania wychowawcow Kklas

§12

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy ;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

stuchaczy.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec stuchaczy i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie
z wychowankami, Samorzadem Klasowym, nauczycielami przyczyn niepowodzen
stuchaczy w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem stuchaczy na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazdéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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9) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami—
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke Klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw

10) podejmowanie dziatann umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczy warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i oséb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek stuchaczom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoSci administracyjnych

dotyczacych Kklas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczka Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje indeksy szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial7
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania stuchaczom bezpieczenstwa

§13

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowiagzany petni¢ dyZzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegal¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
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10.

11.

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujagcy wyjscie stuchaczy szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ stuchaczy bez zadnej opieki;

3) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego o$wietlenia i temperatury;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznac stuchaczy z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Rozdzial 8

Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§14

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oSwiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 15.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
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Rozdziat 9
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 16

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§17

1. W Zespole Szko6t- CKZiU obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem

§18

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.
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Rozdziat 10

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 19

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym

zakresie;
udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
pobudzanie rozwoju umystowego stuchacza, jego zdolnosci i zainteresowan;

uswiadamianie stuchaczowi stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnoSci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych semestralnych i koncowych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych;
przeprowadzanie semestralnych egzaminéw i ocenianie prac kontrolnych;

ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkdéw i trybu zmiany wystawionej przez nauczyciela oceny.

§ 20

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

§21

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

2) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia, ale objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna
w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 22

1. Oceny s3 jawne dla stuchacza.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:
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1) nauczyciel uzasadnia ocene z pisemnego egzaminu semestralnego, uzasadnienie ma

forme recenzji;
2) na wniosek stuchacza nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene semestralna.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne sg udostepniane

stuchaczowi do wgladu:
1) prace kontrolne na ostatnich obowigzkowych w semestrze konsultacjach;
2) prace egzaminacyjne na egzaminie ustnym.

4. Na wniosek stuchacza udostepnia sie do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

5. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 odbywa sie w siedzibie szkoty

w obecnoS$ci dyrektora szkoty, w terminie uzgodnionym ze stuchaczem.

§23
1. Semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)
stopien dostateczny (3)
stopien dopuszczajacy (2)
stopien niedostateczny (1)

2. Oceny z prac pisemnych ( egzaminacyjnych i kontrolnych ) moga by¢ wyrazone w skali,

w ktorej procent uzyskanych przez stuchacza punktéw jest przetozony na ocene:
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
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70% - 89% dobry
90% - 100% bardzo dobry

Jak na bardzo dobry + zadanie dodatkowe- celujacy.

Oceny z prac kontrolnych w dziennikach zaje¢ wpisuje sie cyframi arabskimi.

. W ocenach czastkowych przy ocenie cyfrowej dopuszcza sie stosowanie pluséw

i minusow.

Ocena semestralna i koficowa jest oceng petng, napisang stownie.

§ 24

. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

ocene celujaca (6) otrzymuje stuchacz, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
ocene bardzo dobra (5) otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnoSci okre$lone programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy

c) teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania

zadan, probleméw w nowych sytuacjach,

ocene dobra (4) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie

wiekszoSci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
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b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne

c) praktyczne,

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy

w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy

nauczyciela,
5) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim

stopniu trudnosci,
6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego

przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadan,

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 25

. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym
semestrze. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia

przez niego szkoty.

. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
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Semestralne klasyfikowanie stuchaczy w szkole dla dorostych.

§ 26

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac

kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania,

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje, drugag prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. Stuchacz pisze dwie prace kontrolne z przedmiotéw
konczacych sie egzaminem pisemnym i ustnym oraz jedng prace kontrolng z przedmiotu

konczacego sie egzaminem ustnym.

Prace kontrolne stuchacz zobowigzany jest zlozy¢ w terminie do przedostatnich zajec

z poszczegOlnych przedmiotéw.

§ 27

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sktada sie z czeSci pisemnej i czeSci ustnej. Z pozostatych zajec

edukacyjnych egzaminy semestralne zdawane sg w formie ustne;j.
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Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci

pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.2, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

Oceny z cze$ci pisemnej i cze$ci ustnej egzamindéw semestralnych, ustala sie wedtug

skali, o ktérej mowa w § 23 ust. 1.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdZniej niz do

konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pézniej niz do

dnia 31 sierpnia.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio
w § 26, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreSlony

z listy stuchaczy.

§28

Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza sie dwie godziny lekcyjne

(po 45 min.).

Stuchacz, ktéry zakonczyt egzamin pisemny, oddaje prace egzaminatorowi i opuszcza

sale.

. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papier

opieczetowanego podtuzng pieczeciag szkoty.
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16.

17.

Na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze Kkorzysta¢ z tablic

matematycznych, kalkulatoréow i stownikéw jezykow obcych.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Zestaw egzaminacyjny do egzaminu ustnego sktada sie z trzech pytan problemowych lub

zadan do rozwigzania.
Zmiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego jest niedozwolona.
Stuchaczowi przystuguje 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi ustne;j.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Stuchacz losuje jedno zadanie.

Tre$¢ zadan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym pisemnym i ustnym obejmuje

materiat nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze.

W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej

z trzech przedmiotow.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu stuchacza,

dziennika lekcyjnego i protokotu.

Termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczowi

przez dyrektora szkoty co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie po zakonczeniu obowigzkowych konsultacji,
w semestrze zimowym w styczniu, w semestrze wiosennym w kwietniu (dla stuchaczy

konczacych szkote) i w czerwcu.

Na ostatnich zajeciach nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne informuja stuchaczy czy spetniajg warunki dopuszczenia do egzaminu

semestralnego.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 16 przekazywana jest ustnie stuchaczowi na zajeciach,
w przypadku nieobecnosci stuchacza opiekun klasy przekazuje takg informacje droga @
na podany adres korespondencji.
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18. Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy przechowuje sie do czasu

ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

19. Kontrole nad prawidtowos$cig przeprowadzania egzamin6éw semestralnych pisemnych

i ustnych sprawuje dyrektor szkoty .

§ 29

1. Z egzaminu semestralnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczego6lnych stuchaczy.
2. Do protokotu dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla

informacja o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczeg6Olnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania

praktycznego.

Egzaminy poprawkowe.

§ 30

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawal egzamin poprawkowy w przypadku

uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzaminéw semestralnych

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie po6zniej niz do konca lutego i po zakonczeniu

semestru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi

wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci

pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zgodnie z § 29;

. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje

promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Egzaminy Klasyfikacyjne

§31

. Stuchaczowi, ktéry przechodzi z innego typu szkoty wyznacza sie egzaminy
klasyfikacyjne z przedmiotéw, ktére nie byly realizowane w danej szkole, a w szkolnym

planie nauczania Liceum Og6lnoksztatcgcego dla Dorostych zostaty juz zrealizowane.

. Stuchaczowi kontynuujgcemu we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
lub uczeszczajacemu na zajecia z jezyka obcego nowozytnego do innej szkoty wyznacza

sie egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktéry przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty

innego typu, przeprowadza komisja, ktora sktada sie z:

1) dyrektora szkoty albo nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty- jako

przewodniczgcego komisji;

2) nauczyciela obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzony

egzamin.

. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skitad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
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11.

obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, ktory ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie

ze stuchaczem.

Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy

w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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WarunkKi i tryb odwolywania sie od semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

§ 32

1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze semestralna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej, nie p6Zniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Za niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia semestralnej lub

koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uznaje sie nastepujace sytuacje:

1) nie ulegly obnizeniu wymagania edukacyjne zwigzane ze stwierdzonymi,
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie lub deficytami rozwojowymi,
potwierdzonymi pisemng opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej;

2) nie zostal zachowany przynajmniej dwutygodniowy okres powiadomienia stuchaczy

o terminie egzaminu;
3) egzamin nie spetnial wymogdéw formalnych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3, przeprowadza sie nie pdzZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng .

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotagcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
ztym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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Promowanie

§ 33

Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen

podejmuje uchwate o:
1) promowaniu stuchaczy na semestr wyzszy;
2) ukoniczeniu szkoty przez stuchacza.

Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych w danym semestrze oceny semestralne co najmniej

dopuszczajace.

Po zakonczeniu semestru jesiennego najp6zniej do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego odpowiednio do konca sierpnia, Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate o promowaniu lub o ukonczeniu szkoty przez stuchacza, ktéry mial wyznaczone
dodatkowe terminy egzamindéw semestralnych lub koncowych. Przepis ma zastosowanie
takze do stuchaczy, ktérzy nie mogli by¢ wczedniej promowani z powodu wyznaczonych

egzaminéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza, uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni

od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej

szkole.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w semestrach

programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej
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Zasady zaliczania zaje¢ edukacyjnych stuchaczom, ktorzy przerwali nauke

§ 34.

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia sie

go z obowiagzku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole
zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go

z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub "zwolniona

z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub "zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec

edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 35

Sprawy sporne miedzy szkota a stuchaczami dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania

rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
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Rozdzial 11

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 36

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

bezptatnego i wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania

i wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotéw;

nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego,

$srodkéw dydaktycznych i biblioteki;

zwracania sie o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujagcego materiatu

nauczania;
obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;

wyboru do Samorzadu Stuchaczy reprezentujgcego go wobec Rady Pedagogicznej

i Dyrektora Zespotu;

czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego
kompetencje spoteczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego cztowieka,
uwrazliwienie na potrzeby o0s6b potrzebujacych, empatie oraz aktywizujgcego

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi;

brania udzialtu w organizowanych réznego typu konkursach, wycieczkach

przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych;

uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystoSci szkolnych,
panstwowych, z okazji Swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w Zzyciu

szkoty;

swobody wyrazania mys$li, opinii i przekonan swiatopogladowych, o ile nie naruszaja

dobra osobistego innych osob;

egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego, ktorych szczegétowy

tryb przeprowadzania okre$la ustawa.
41



2. Stuchacz ma obowiagzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) usprawiedliwiania nieobecno$ci u opiekuna grupy;
3) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora Zespotu;
4) przeciwstawiania sie przejawom przemocy;

5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uZywania i rozprowadzania narkotykéw

i innych $rodkéw odurzajacych;

6) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczeg6lnosci dbania o mienie

szkoty, ktore stuzy spotecznosci uczacych sie;
7) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrécenia kosztéw naprawy;

8) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek

i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
9) dbania o wilasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych.

3. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje

lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora Zespotu.
4. Formy wyroéznien i nagrdd:

1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajgcej stuchacza.

5. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych

regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w Zespole.
6. Formy kar:

1) upomnienie opiekuna;

2) upomnienie Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.
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7. SkreSlenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na

piSmie.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w terminie 14 dni od
dnia skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastepujgcych

organow:
1) od kary, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1 do Dyrektora;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu ma

obowigzek zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;
3) od Kkary, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 3 do Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajac pisemne uzasadnienie.
10. Odwotanie od decyzji nalezy sktadac¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

11. Dyrektor moze skre$li¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoty w przypadku wystgpienia

przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na prosbe stuchacza;

2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych;

3) popeienia przestepstwa umysSlnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku

prawnego;
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

12. Stuchacz nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy w przypadkach okreslonych
w obowiazujacych przepisach prawa okreslajacych zasady klasyfikowania i promowania,

a w szczegoblnosci jezeli:

1) wuzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen

uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;
2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch egzaminow semestralnych;

3) nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie

dodatkowym.
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13. Przed podjeciem decyzji o skreSleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi

ztoZenie wyjasnien, na jego wniosek, rowniez podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.

14. Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie

7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
15. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Liceum.

16.W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespolu, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie

ksztalcenia w Liceum.

17.Shtuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie w semestrach

programowo nizszych, otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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Rozdziat12
Postanowienia koncowe

§ 37

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dotyczy

to miedzy innymi:
1) arkuszy ocen stuchaczy;
2) dziennikéw lekcyjnych;
3) protokotéw rad pedagogicznych;
4) akt osobowych nauczycieli i pracownikéw;
5) innych dokumentow.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo o$wiatowe,

Ustawa o systemie oSwiaty oraz przepisy wykonawcze.
3. Liceum uzywa pieczeci:

1) okragltej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,Liceum Ogodlnoksztalcace dla

Dorostych w Urzedowie".
2) podtuznej z napisem: ,Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych w Urzedowie”

4. Statut Liceum obowiagzuje stuchaczy i nauczycieli.

§38

1. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Liceum i jego zmiany.

2. Prawo zgtaszania poprawek i zmian do Statutu przystuguje wszystkim organom Zespotu.
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